RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE — NF JOIAS

Ano-Base: 2025

1. Apresentacao

Este Relatorio de Sustentabilidade apresenta as agcdes, compromissos e resultados da NF
Joias nas areas Ambiental, Social e de Governanga (ESG) ao longo do ano de 2025.

Em linha com as boas praticas do setor joalheiro, as diretrizes da ISO 26000, principios
do Pacto Global da ONU e requisitos de auditoria da DNV/Vivara, reforcamos nosso
compromisso com uma atuagao ética, responsavel e sustentavel.

2. Perfil da Empresa

Razao Social: NF Joias

Setor: Fabricagdo e beneficiamento de joias
Colaboradores: 17

Direcao: Felipe Ferraz

Cidade / Estado: Limeira, SP

A NF Joias se destaca por processos produtivos de precisdo, foco em qualidade e
praticas responsaveis de gestao socioambiental.

3. Compromissos ESG

3.1 Ambiental — Environmental
A NF Joias adota praticas de gestdo ambiental responsaveis, com foco em:

* Uso de energia renovavel (energia solar — autossuficiéncia energética)

Em 2022, a empresa gerou 72.172,20 kWh de energia solar, o equivalente a 6.014
kWh/més.

Comparado ao consumo médio da empresa (2.437 kWh/més), a NF Joias opera com
247% de autossuficiéncia energética, injetando excedente na rede elétrica.



Impacto ambiental positivo:

e CO: evitado no ano: 3,18 toneladas
o Percentual da energia limpa utilizada: 100%
o Excedente retornado a rede: ~3.500 kWh/més

* Gestao de residuos

o Reaproveitamento total de aparas de metais nobres.
e Destinagao adequada de residuos (panos contaminados, lixas, abrasivos).
o Fornecedores licenciados para coleta e descarte correto.

* Uso responsavel da agua e energia

e Monitoramento mensal de consumo.
e Praticas de reducdo e campanhas de conscientizagao.

3.2 Social — Social

A NF Joias prioriza o bem-estar, o respeito e a valorizagdo das pessoas:

e Direitos Humanos e Conduta Etica

e Politica de Direitos Humanos formalizada.
e Politica Anticorrup¢ao implementada.
e (Cddigo de Conduta divulgado internamente.

* Trabalhadores e ambiente seguro

e Proibi¢do de trabalho infantil, forcado e qualquer forma de assédio.
o Igualdade de oportunidades e combate a discriminagao.
e Condig¢des seguras e saudaveis conforme NR-17 e NR-23.

* Saude e Seguranc¢a do Trabalho

e PGR e PCMSO atualizados.
e Treinamentos realizados:
o CIPA / Designado
Cédigo de Conduta
Direitos Humanos
Anticorrupgao
Primeiros Socorros
o Brigada de incéndio / PAE
o Inspegdes periddicas de equipamentos de emergéncia.
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* Numero de acidentes no periodo:

Vv Zero acidentes

3.3 Governanc¢a — Governance
A NF Joias fortalece sua governanga com praticas de integridade e transparéncia:

e Conformidade e Integridade

Politica Anticorrupg¢ao vigente.

Politica de Direitos Humanos.

Procedimento de registro e tratamento de queixas internas.

Canal de Denuncias por QR Code — sigiloso e confidencial.
Investigagdes internas garantem imparcialidade e responsabilizacao.

* Gestao responsavel da cadeia de fornecedores

o Avaliagdo de regularidade ambiental e trabalhista.
o Rastreabilidade total do ouro fornecido pela Vivara.
e Fornecedores auditados para conformidade ética.

4. Energia Renovavel — Sistema Solar
Fotovoltaico (Atualizacao 2025)

A transicao energética da NF Joias ¢ um dos pilares do relatorio.

4.1 Dados principais

Geracao anual: 72.172,20 kWh

Média mensal: 6.014 kWh

Consumo médio mensal da empresa: 2.437 kWh
Autossuficiéncia energética: 247%

Energia excedente injetada na rede: ~3.500 kWh/més

4.2 Emissoes evitadas
Cada 1.000 kWh de energia solar evita ~44 kg de CO..

— CO: evitado no ano:
72.172,20 x 0.044 = 3.175,6 kg (= 3,18 toneladas)



— Equivalente a:
e 23 arvores adultas fazendo a purificacdo anual do ar;
e 12.000 km nao rodados em um carro popular;

e Economia de emissdes equivalente ao consumo médio anual de 1 residéncia
brasileira.

S. Indicadores de Desempenho ESG

5.1 Indicadores Ambientais

Indicador Resultado
Energia limpa utilizada 100%
CO: evitado 3,18 t/ano
Consumo médio mensal 2.437 kWh
Energia solar gerada 6.014 kWh/més

Autossuficiéncia energética  247%
Residuos metalicos reciclados 100%

5.2 Indicadores Sociais

Indicador Resultado
Acidentes de trabalho 0
Treinamentos realizados 6
Colaboradores treinados 100%
Queixas éticas registradas 0
EPIs entregues 100% conforme necessidade

5.3 Indicadores de Governanca

Indicador Resultado

L. . 4 (Conduta, Anticorrupcao, Direitos Humanos eixas
Politicas implantadas ( uta, peao, Ui u > Queix

Internas)
Auditorias internas 3
Rastreabilidade do 100%
ouro

Canal de Denuncias  Ativo e sigiloso



6. Plano de Melhoria Continua — 2026

A NF Joias continua comprometida com a evolu¢ao ESG, incluindo:

e Implantacdo de programa formal de sustentabilidade.

e Expansdo da automagdo energética por setor.

e Reducio de residuos nao reciclaveis.

e Ampliacdo dos treinamentos de ética e integridade.

e Melhorias no PGR e mapeamento de riscos ergondmicos.
e Agoes de conscientizacdo ambiental.

7. Conclusao

A NF Joias reafirma seu compromisso com a sustentabilidade, a responsabilidade social
€ a governanga ética.

Com energia 100% renovavel, politicas solidas de integridade, condi¢des de trabalho
seguras € uma cadeia produtiva rastreada, a empresa segue alinhada as melhores
praticas do setor joalheiro e totalmente preparada para auditorias de conformidade.

NF JOIAS
Felipe Ferraz — Diretor
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