
POLÍTICA ANTICORRUPÇÃO 
NF Joias 

A NF Joias, empresa comprometida com a ética, a transparência e a responsabilidade 
em todas as suas relações comerciais, institui esta Política Anticorrupção com o 
objetivo de prevenir, detectar e combater qualquer forma de corrupção, suborno ou 
conduta indevida no exercício de suas atividades. 

 

1. Princípios e Compromissos 
A NF Joias adota uma postura de tolerância zero à corrupção em qualquer de suas 
formas, sejam elas: 

• Suborno (oferta, promessa, pagamento ou recebimento de vantagem indevida); 
• Fraude em processos, contratos ou transações comerciais; 
• Desvios de recursos, favorecimento ou uso indevido de informações 

privilegiadas; 
• Nepotismo ou conflito de interesses que possam comprometer a integridade da 

empresa. 

A empresa atua de forma íntegra, justa e transparente em todos os seus negócios, 
buscando preservar a confiança de clientes, fornecedores, parceiros e 
colaboradores. 

 

2. Objetivo 
Esta política tem como objetivo: 

• Estabelecer diretrizes claras de conduta ética e anticorrupção; 
• Prevenir práticas ilícitas que possam afetar a reputação e os valores da empresa; 
• Orientar colaboradores e parceiros sobre o comportamento esperado em 

situações de risco de corrupção; 
• Reforçar o compromisso da NF Joias com a compliance corporativa, 

governança ética e sustentabilidade. 

 

 

 

 



3. Abrangência 
Esta política aplica-se a: 

• Todos os colaboradores, gestores, prestadores de serviço, fornecedores e 
parceiros comerciais da NF Joias; 

• Todas as atividades e processos, incluindo compras, contratações, negociações 
e relacionamento com o poder público. 

 

4. Condutas Proibidas 
São estritamente proibidas: 

• Oferecer, prometer, autorizar ou receber qualquer tipo de vantagem indevida 
para obter favorecimento; 

• Realizar pagamentos de facilitação (mesmo de pequeno valor) para acelerar 
processos administrativos; 

• Manipular informações, registros ou documentos para obtenção de benefícios 
pessoais ou empresariais; 

• Utilizar recursos da empresa para fins particulares ou não autorizados; 
• Omitir ou encobrir atos ilícitos, de terceiros ou internos. 

 

5. Conflito de Interesses 
Os colaboradores e fornecedores devem evitar qualquer situação que possa gerar 
conflito de interesses — isto é, quando interesses pessoais, familiares ou financeiros 
possam interferir na imparcialidade das decisões em nome da empresa. 
Qualquer potencial conflito deve ser comunicado imediatamente à direção. 

 

6. Canal de Denúncias 
A NF Joias disponibiliza um Canal de Ouvidoria seguro e confidencial para o registro 
de denúncias relacionadas a corrupção, fraude, condutas antiéticas ou violação desta 
política. 
As manifestações podem ser feitas de forma sigilosa, através dos cartazes 
informativos com QR Code disponíveis nos setores da empresa. 
Todas as denúncias são tratadas com imparcialidade, confidencialidade e sem 
retaliação. 

 

 



7. Responsabilidades da Direção 
A Direção da NF Joias é responsável por: 

• Garantir o cumprimento desta Política Anticorrupção; 
• Promover treinamentos e ações de conscientização sobre integridade e ética; 
• Adotar medidas corretivas diante de qualquer violação comprovada; 
• Assegurar que fornecedores e parceiros estejam alinhados aos mesmos 

princípios éticos. 

 

8. Sanções 
O descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas poderá resultar em: 

• Medidas disciplinares, incluindo advertência ou desligamento; 
• Rescisão de contratos com fornecedores ou parceiros envolvidos em práticas 

ilícitas; 
• Comunicação às autoridades competentes, quando aplicável. 

 

9. Comprometimento da Alta Direção 
A NF Joias reafirma seu compromisso com a integridade, a transparência e a ética 
empresarial, fortalecendo uma cultura organizacional baseada em valores morais e na 
conformidade com as leis e regulamentações vigentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Felipe Ferraz – Diretor 
NF Joias 
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